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ZARZADZENIE NR 12/2016

Kierownika Miejsko — Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej
w Ustrzykach Dolnych
z dnia 3 pazdziernika 2016 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko —
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ustrzykach Dolnych

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1786), zgodnie z §6 ust. 4 Statutu Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Ustrzykach Dolnych nadanego Uchwalg Nr XX111/280/16 Rady Miejskiej w Ustrzykach
Dolnych z dnia 12 sierpnia 2016 r. w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Ustrzykach Dolnych, zarzadzam co nastgpuje:

§1
Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikow Miejsko — Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ustrzykach Dolnych, ktéry stanowi zalgcznik do Zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie nr 5/09 Kierownika MGOPS w Ustrzykach Dolnych z dnia 8 czerwca
2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ustrzykach Dolnych, Zarzadzenie Nr 10/a Kierownika
Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ustrzykach Dolnych z dnia 15 XII
2010 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Ustrzykach Dolnych, Zarzadzenie Nr 6/2014 Kierownika
MGOPS w Ustrzykach Dolnych z dnia 31 marca 2014 r. w sprawie zmiany Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Ustrzykach Dolnych.

§3
Zarzadzenie wehodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosei

pracownikow.

(podpis osoby wydajacej zarzadzenie)
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 12/2016

Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Ustrzykach Dolnych

z dnia 3 paZzdziernika 2016 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
MIEJSKO — GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W USTRZYKACH DOLNYCH

I
Przepisy ogolne

§1

Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,Regulaminem” dotyczy pracownikow
zatrudnionych na umowe o prace w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spoleczne)
w Ustrzykach Dolnych i okre$la:

1)
2)

3)

4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa;

warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

Osérodku — rozumie sie¢ przez to Miejsko — Gminny O$rodek Pomocy Spoteczne;
w Ustrzykach Dolnych;

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne)
w Ustrzykach Dolnych, w imieniu, ktérego dziata kierownik Osrodka;

kierowniku — rozumie si¢ przez to kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ustrzykach Dolnych w Ustrzykach Dolnych;

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniona w Miejsko — Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Ustrzykach Dolnych na podstawie umowy o prace, bez wzgledu
na rodzaj umowy i wymiar czasu pracy;

ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych;

przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy oraz aktow wykonawczych do ustawy.



II Wymagania kwalifikacyjne i szczegélowe warunki wynagradzania

§3

Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbgdne do wykonywania pracy na
poszczegoblnych stanowiskach okresla zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

§4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje:
— wynagrodzenie zasadnicze,
— dodatek funkcyjny,
— dodatek specjalny,

— premia,

nagroda

oraz inne sktadniki wynagrodzenia i $wiadczenia pieni¢zne zwiazane z praca wynikajgce
z obowigzujacych przepisow prawa, a w szczegélnosci z ustawy, rozporzadzenia lub
przepisow prawa pracy — na zasadach okreslonych w tych przepisach.

3. Kierownik otrzymuje wynagrodzenie ustalone przez Burmistrza Ustrzyk Dolnych.

§5
1. Minimalny poziom miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw okresla

rozporzadzenie.

2. Maksymalny poziom miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw okresla
zalacznik Nr 2 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika ustala si¢ kazdorazowo w umowie o pracg
poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania okreslonej w zataczniku Nr 1 i oznaczenie
kwoty naleznej pracownikowi zgodnie z zalacznikiem Nr 2.

§6

1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia za pracg i moze by¢
przyznany na stanowisku:

1) gléwnego ksiggowego — w wysokosci do 70% wynagrodzenia zasadniczego;

2) zastgpey kierownika — w wysokoscei do 70% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego oraz jego wysokosci podejmuje kierownik.



§7
. Pracownikowi z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub

powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ w wysokosci adekwatnej do wynagrodzenia za
wypelnienie dodatkowych zadan lub obowiazkow z uwzglednieniem ich ilosci oraz
potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji.

. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
lacznie.

. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dhuzszy niz 12 miesigcy.

Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje kierownik.

§8
W ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz

premiowy z przeznaczeniem na premie dla pracownikow.

. Premia sklada si¢ ze skladnika stalego — 10% wynagrodzenia zasadniczego oraz
skladnika uznaniowego — do 40% wynagrodzenia zasadniczego.

Wysoko$¢ premii nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia zasadniczego.

O przyznaniu pracownikowi premii w okreslonej wysokosci, pozbawieniu jej lub
zmniejszeniu decyduje kierownik.

Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje odwolanie.

. Na wniosek pracownika pracodawca przedkiada pisemne uzasadnienie obnizenia lub
odebrania premii.

Wyplata premii nastepuje z dotlu w okresach miesigcznych w terminach wyplaty
wynagrodzen za miesigc nastepujacych po okresie objetym premiowaniem.

Decydujac o przyznaniu premii oraz jej wysokosci kierownik kieruje si¢ migdzy innymi
nastepujacych kryteriow:

1) sumienne, terminowe i zgodne z prawem wykonywanie obowigzkow;

2) samodzielnos$é podczas wykonywania obowigzkow;

3) dobra organizacja czasu pracy;

4) kreatywnos¢;

5) dyspozycyjnosé, w tym gotowo$¢ do podejmowania pracy w zastgpstwie;

6) wykonywanie dodatkowych zadan nieobjetych zakresem czynnosci;

7) organizowanie lub uczestnictwo w akcjach, projektach lub innych wydarzeniach
organizowanych na rzecz: dzieci, rodzin, senioréw, oséb niepelnosprawnych oraz
klientow Osrodka;

8) opracowywanie lub realizowanie projektow konkursowych, systemowych oraz
programéw zwigzanych z dziatalnoscig Osrodka;
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stosunek do wspotpracownikow i klientéw Osrodka;

10) przestrzeganie obowiazujacych przepiséw zwigzanych z bezpieczenstwem 1 higiena

pracy, dyscypling, porzadkiem oraz zarzadzen wewnetrznych ustalonych przez

kierownika.

Pracownik traci prawo do premii lub jej wysoko$¢ ulega obnizeniu z powodu:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

2) samowolnego opuszczenie stanowiska pracy bez usprawiedliwienia;

3) rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika;

4) wymierzenia pracownikowi kary porzadkowe;;

5) niewykonywania badz niewlasciwego wykonywania zadan nalezacych do

obowiazkéw pracownika;

6) nieprzestrzegania dyscypliny i porzadku pracy, przepisoéw bezpieczenistwa i higieny

pracy oraz zarzadzen wewnetrznych kierownika;
7) narazenie Osrodka na straty materialne, finansowe lub wizerunkowe;

8) niewlasciwy stosunek do wspotpracownikow oraz klientoéw Osrodka.

§9

z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikow.

Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda w szczegdlnosci za:
1) szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej;
2) wzorowe wypelnienie powierzonego mu zadania;

3) przejawianie inicjatywy w pracy i doskonalenie sposobu jej wykonywania,

4) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan

nieobjetych zakresem obowigzkow;
5) wykazywanie szczegolnej dbatosci o mienie pracodawcy;

6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami pracodawcy.
Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik, ktory ustala takze jej wysokos¢.
Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 3 nie przyshuguje odwolanie.

Na wysoko$¢ nagrody nie ma wplywu okres nieobecnosci pracownika w pracy.

poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.

II1

Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzenia oraz pozostalych naleznosci pracowniczych

§10

Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dolu w 27 dniu kazdego miesigca.

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod

Pracownik, na ktérego nalozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich trzech miesigcy



Jezeli ustalony dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢
w dniu poprzedzajacym.

2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow chorobowych
dokonywane jest w terminie do dnia 27 nastepnego miesiaca.

3. Inne $wiadczenia pieni¢zne wyplacane sa w najblizszym terminie platnosci
przypadajacym po stwierdzeniu uprawnien pracownika do tych swiadczen.

4. Wyplata wynagrodzenia nastepuje na rachunek bankowy pracownika.

5. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajgcego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

IV Postanowienia koncowe
§11

1. Wynagrodzenie pracownika ustalone na podstawie Regulaminu nie moze by¢ nizsze od
wynagrodzenia otrzymywanego na podstawie dotychczasowego Regulaminu.

2. Obnizenie dotychczasowych kategorii zaszeregowania w zwigzku z wprowadzeniem
Regulaminu przy zachowaniu warunku, o ktérym mowa w ust. 1 nie wymaga
wypowiedzenia zmieniajacego warunkéw pracy i placy.

§12
W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ odpowiednio przepisy obowigzujacego prawa
w szczego6lnosci ustawy, rozporzadzenia oraz prawa pracy.

§13

1. Pracodawca na zadanie pracownika kazdorazowo udostgpnia Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

3. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla
jego ustalenia.



Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow MGOPS
w Ustrzykach Dolnych

Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na

poszczegolnych stanowiskach

Wymagania
Maksymalny kwalifikacyjne
Lp. Spamivisko poziom Wyksztalcenie Staz
wynagrodzenia oraz pracy
zasadniczego umiejetnosci
& MIEJGINOSCL |\ Jatach
zawodowe
wyzsze” lub 5 lub
. : wedhug wedhug
L RIS X odregbnych odrgbnych
przepisow przepisow
2. | Zastepca Kierownika XIX wyzsze” 5
Wedlug
3. | Gléwny ksiggowy XIX odrebnych -
przepisow
: wstzez) ———
4. Ksiggowy X
srednie” 2
wyiszez) S
3. Administrator XVI
$rednie” 4
6. | Starszy specjalista X1V wyzsze® 5
. 2)
. WYZSzZe 4
7. | Specjalista X1l
srednie” 5
. wyzsze” 4
8. Starszy inspektor XIII
srednie” 5
)
WyZsze 2
9. | Inspektor X1t
$rednie” 4
v 5
wyzsze
10. | Podinspektor X
srednie” 2
wyzsze” 4
11. | Informatyk X111
$rednie” 5
12. | Samodzielny referent X1 wyzsze” 2




$rednie”

13.

Starszy referent

wstzez)

érednie”

14.

Referent

IX

$rednie”

15

Starszy specjalista pracy socjalne;j -
koordynator

XVII

wyzsze wedtug
odrebnych
przepisow

dyplom
pracownika
socjalnego
i specjalizacja II
stopnia
w zawodzie
pracownik
socjalny

16.

Starszy specjalista pracy socjalne]

XVIII

wyzsze wedlug
odrgbnych
przepiséw

dyplom
pracownika
socjalnego
i specjalizacja
Il stopnia
w zawodzie
pracownik
socjalny

17.

Specjalista pracy socjalnej

XVl

wyzsze wedlug
odrebnych
przepisdéw

dyplom
pracownika
socjalnego
i specjalizacja
[ stopnia
w zawodzie
pracownik
socjalny

18.

Starszy pracownik socjalny

XVI

wedtug
odrebnych
przepisow

dyplom
w zawodzie

19.

Pracownik socjalny

XV

wedlug
odrebnych
przepisdw

20.

Aspirant pracy socjalnej

X1

$rednie”




érednie”, kurs
specjalistyczny
i egzamin
kwalifikacyjny
wyzsze wedlug
odrebnych 5
. przepisow
21. | Starszy asystent rodziny XVIII
$rednie wedlug
odrebnych 8
przepisow
wyzsze wedlug
odrebnych 2
22. | Asystent rodziny XVII - prz?plsow
srednie wedlug
odrebnych 5
przepisow
23. | Konsultant XVIII wyzsze” 3
24 Pomoc administracyjna VII irednie? L
" | (biurowa, techniczna)
Wedtug
25. | Kierowca samochodu osobowego X odrebnych -
przepiséw
26. | Sprzataczka \Y% podstawowe” —
X1V wyZsze 3
Pracownik II stopnia wykonujacy WYZSZe 4
zadania w ramach robot XI i
21, ; $rednie 5
publicznych
lub prac interwencyjnych wyzsze 2
XI
$rednie 4
Pracownik I stopnia wykonujacy X wyzsze .
28 zadania w ramach robot
" | publicznych lub prac IX Siediie 2
interwencyjnych

D Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg,
uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1
ustawy.

) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na
podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

D Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
aw odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

“podstawowe i umiejetnoé¢ wykonywania czynnosci.
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Zatacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow MGOPS

w Ustrzykach Dolnych

Maksymalny poziom miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania

Kategoria Maksymalna kwota le
zaszeregowania zlotych

[ 1 2 000 ]
[ Il 2 200 ]
I I 2 400 |
| v 2 600 J
[ v 2 800 |
[ VI 3000 |
r VII 3200 J
| VI 3 400 |
| IX 3 600 ]
B X 3800 |
| X1 4000 |
| XI1 4200 |
B XIII 4 400 |
[ XIV 4 600 J|
l XV 4 800 |
[ XVI 5000 |
[ XVII 5200 |
[ XVIIT 5 400 ]
B XIX 5600 |




